
青井バラ公園でのご利用者様

 ～お一人暮らしでも、ご家族とご一緒でも

在宅での生活を最後まで支えます～

http://www.caretomo.net

総務℡　　03-5851-8177

患者様の退院後の在宅支援に全力
で取り組んでいます。

連絡先　　０３－５８５１－８１７７　　

株式会社　ケアサービス　と　も

「株式会社ケアサービスとも」は

事　業　案　内

【お問い合わせ先】株式会社ケアサービスとも居宅介護支援事業所とも

海老根 久美子 TEL：０８０－５６５０－７７６１

http://www.caretomo.net/


施設サービス

在宅サービス

◎住み慣れた地域で生活を続けられるようにする。
◎１施設20名程度の小規模な施設でサービスを提供する。

地域密着型サービス

サービス拠点において、通い、訪問、
宿泊を柔軟に組み合わせてサービ
スを提供する。

認知症のある要介護者が共
同生活住居で暮らしながら介
護サービスを受ける。

訪問看護も加える。

（医療依存度が高い。）

小規模多機能型

居宅介護

看護小規模多機能型

居宅介護

認知症対応型

共同生活介護

（グループホーム）

居宅介護支援

（ケアマネ）
訪問介護 訪問看護

サービス付き高齢者

向け住宅（全11室）

住宅型有料老人

ホーム（全5室）自宅

◎当社の施設は、いずれも20名程度の利用者様をお預かりする小規模な施
設です。

◎サービス付き高齢者向け住宅（全11室）でも、住宅型有料老人ホーム（全
5室）でも、少人数の利用者様をお預かりしています。

【お問い合わせ先】株式会社ケアサービスとも居宅介護支援事業所とも

海老根 久美子 TEL：０８０－５６５０－７７６１



→ →
訪問

訪問

所在地 ケアマネ 足立区花畑４－１０－３－２０１（写真2階２０１号室）
訪問看護 足立区花畑４－１０－３－２０１（写真2階２０１号室）
訪問介護 足立区花畑４－１０－３－３０４（写真３階304号室.305号室）
＊１階は弊社看護小規模多機能型居宅介護「良さんの家」

具体的なご利用の流れ
①退院にあたって当社のケアマネ事業所のケアマネが先生から病状を伺い、患者さん・ご家族
から退院後の生活に対するご希望を伺います。

②上記のお話を伺ったうえで、適切なケアプランを作成します。訪問介護、訪問看護、往診等を
組み合わせて安心安全な在宅生活をおくれるよう支援します。

③弊社の場合上の写真のように同じ建物内にケアマネ事務所、訪問看護事務所、訪問介護事
務所があり、看護、介護、ケアマネの連携がとりやすい環境になっています。

④弊社の小規模多機能型居宅介護施設やグループホームと提携しているクリニックからの往診
の依頼も受けられますし、主治医のある方でしたら、その主治医の先生と連携してご利用者の
在宅生活を支えます。

⑤上記の場合訪問看護ステーション、訪問介護事業所、主治医はご利用者・ご家族がご自身
で自由に選択することが出来ます。

株式会社ケアサービスとも
居宅介護支援事業所

株式会社ケア
サービスとも
訪問介護事

業所

株式会社ケア
サービスとも
訪問看護ス
テーションとも

病院 自宅



通所・宿泊・訪問の組み合わせプランによる

① ② ③

登録定員２５名 登録定員29名 登録定員25名

①小規模多機能型居宅介護あおいの家　足立区青井２－１６－８第１けあともビル１階
②看護小規模多機能型居宅介護良さんの家　足立区花畑４－１０－３
③小規模多機能型居宅介護ともの家　足立区花畑１－２３－１３第２けあともビル１階

具体的なご利用の流れ

＊退院はするけどすぐにご自宅での生活を始めることに不安のある方にお勧めです。

①小規模多機能型居宅介護・看護小規模多機能型居宅介護では在宅復帰まで一定期間
施設での宿泊を利用していただき、その間ご家族の希望や本人の体調や希望を見ながら
１日だけ自宅に戻るところから初めて徐々に在宅日数を増やして、日中は施設に通うという
ような利用の仕方が可能です。

②施設を利用しないでご自宅で過ごす日は、施設の職員がご自宅を訪問し、必要な支援をします。

③急な体調変化等のあらかじめ作られた月間利用プラン以外の利用でもできる限り柔軟に
対応します。（例・発熱等により自宅での介護が不安な場合）

④退院後のケアプランは施設の専属ケアマネが施設の利用プランとして作成します。

⑤それまで居宅のケアマネさんを利用していても小規模の利用の際は小規模のケアマネに
担当が変わってしまいます。（他の施設ご利用者とのプランの調整が必要なため）

⑥訪問看護ステーションともからの看護師の訪問は小規模・看護小規模の場合随時訪問が出来ます。

⑦提携医療機関からの医師の往診、あるいは主治医の往診も受けられます。

⑧上記の場合訪問看護ステーション、訪問介護事業所、主治医はご利用者・ご家族がご自身
で自由に選択することが出来ます。

ケース②病院からすぐに自宅に戻るこ
とに不安がある方の場合

→ ⇄小規模多機能型居宅介護
看護小規模多機能型居宅介護病院 自宅



訪問 訪問

通い・泊・訪問

＊小規模多機能型居宅介護ともの家、あおいの家、看護小規模多機能型居宅介護の３か所がご利用いただけます

＊例　ともの家の場合（２階又は３階の住宅から１階の施設に通います）
通所のない日は１階の職員がお部屋に訪問します。「えがおの家」の職員も対応可

「えがおの家」11室・ともの家登録定員25名

サービス付き高齢者向け住宅「えがおの家」　足立区花畑1-23-13第２けあともビル２階・３階

（１階部分が小規模多機能型居宅介護「ともの家」）

具体的なご利用の流れ
①退院にあたって当社のケアマネ事業所のケアマネが先生から病状を伺い、患者さん・ご家族
から退院後の生活に対するご希望を伺います。

②ご自宅の構造上の問題やご家族の事情等により入院前の住宅に戻ることが困難な場合
サービス付き高齢者向け住宅「えがおの家」にご入居いただけます。

③介護が必要になった場合に弊社訪問介護事業所から訪問介護サービス、また訪問看護サービス
が受けられます。

④介護が必要になった場合で別の選択肢として同住宅の１階にある小規模多機能型居宅介護
「ともの家」又は「あおいの家」あるいは「良さんの家」をご利用いただけます。その場合上記②の
ケースのように施設と「えがおの家」との間を通所、訪問、施設への泊りを組み合わせてご利用
いただけます。（その場合ケアマネは小規模あるいは看護小規模のケアマネに代わります）

⑤上記の場合訪問看護ステーション、訪問介護事業所、主治医はご利用者・ご家族がご自身
で自由に選択することが出来ます。

→→
株式会社ケアサービスとも
居宅介護支援事業所又は小
規模多機能型居宅介護

株式会社ケア
サービスとも
訪問介護事

業所

小規模多機
能型居宅介
護・看護小規
模多機能型
居宅介護

訪問看護
ステー

ションとも

ケース③ご自宅の構造上・ご家族の事情
等でこれまでのお住まいに戻ることが困難

な場合

病院
サービス付き

高齢者向け



＊認知症対応型共同生活介護（グループホーム）がご利用いただけます。

2階9室、3階9室合計18室

グループホームとも　足立区青井２－１６－８第1けあともビル2階・3階
（1階部分は小規模多機能型居宅介護「あおいの家」になっています）

具体的なご利用の流れ
①退院にあたって、認知症の方で共同生活の可能な方はご利用いただけます。

②1フロアー9名の小規模でアットホームの施設です。（2階・3階合計18室）

③万全な医療連携でお看取りまでの対応をいたします。

④弊社のグループホームと提携しているクリニックからの往診の依頼も受けられます。
主治医のある方でしたら、その主治医の先生と連携してご利用者の在宅生活を支えます。

⑤上記の場合訪問看護ステーション、訪問介護事業所、主治医はご利用者・ご家族がご自身
で自由に選択することが出来ます。

→

ケース④認知症の症状が発症した場合

病院
グループ

ホームとも



定員5名
在宅医療ケアとも　足立区南花畑４－３５－１０

具体的なご利用の流れ

＊ガン末期の方・難病を抱えた方はいわゆるホスピスとしての機能を持っています。

①特に医療依存度の高い方や難病を抱えた方で、静かな環境でゆったりと療養することを
希望される方向け。

②管理者が看護師で随時の訪問看護サービスの提供を受けられます。

③提携のクリニックからの往診、あるいは主治医の往診が受けられます。

④介護職は24時間常駐です。

⑤ケアプランは当社又は在宅のケアマネが担当します。

⑥上記の場合訪問看護ステーション、訪問介護事業所、主治医はご利用者・ご家族がご自身
で自由に選択することが出来ます。

ケース⑤在宅での医療依存度が高い方

→病院
在宅医療ケ

アとも



１、介護保険を利用した多様なサービスメニューを用意して、法人内で、ご希望や身体状況
に応じて利用サービスをお選びいただくことで「最後まで在宅生活を支えます」という理念の
実現に取り組んでいます。

２、多様なサービスメニューの中でも小規模多機能型居宅介護・看護小規模多機能型居宅介護
はご利用者・ご家族のご希望や状況の変化に応じて柔軟に対応ができる使い勝手の良い制度
です。

３、一般的に介護度が上がると医療依存度も高まってきますが、訪問看護ステーションと提携
クリニックを利用することで「最期目で在宅生活を支えます」という理念が実現できます。

４、施設関係ではタイミングによって満室で、直ちのご利用が難しい場合が出てくる
可能性があります。そうした場合は当面、訪問介護・看護のご利用から始めて空きが
出た段階でそちらのサービスに移行も可能です。（法人全体で受け入れ可能性を検討します）

５、職員の施設間の異動もありますので、他の施設に移られてから、以前のなじみの
職員と再会という事もあります。

６、通所時や社内イベント・研修等で職員どおしの交流がありますので、同一法人内
での職員とのなじみの関係を継続できます。

７、社内合同イベント時には職員、ご利用者・ご家族の交流も出来ます。

８、口から食べることの重要性に着目し、口腔ケアに積極的に取り組んでいます

９、法人は足立区ワークライフバランス認定企業となっています

１０、法人は介護職の腰痛予防のために介助機器の導入をしています。

口腔ケア研修会 秋の合同イベント（ご利用者・職員）

春の新人職員歓迎会 年末忘年会

その他会社の特徴


	病院向けパンフ



